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Resumen

Los estudios de Traduccion e Interpretacion handsuéliversas transformaciones en su
relativamente corta existencia como disciplina itnsionalizada en el ambito
académico. Desde que surgieron los primeros estuthooficiales, pasando por las
Diplomaturas y Licenciaturas, la formacion de tctdees e intérpretes en las
universidades espafolas ha cambiado paulatinameagtg su completa adaptacion al
nuevo modelo de ensefanza-aprendizaje propuestoelpdEspacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). La llegada del EEES twpigiado el relevo de los
anteriores planes de estudios a favor de los nuéwiss de Grado y Posgrado. Ante la
actual coyuntura, son muchas las incertidumbresagattan a los docentes en relacion
con su labor formativa: la redaccion de objetivosoynpetencias, la elaboracién de
guias docentes, la accion tutorial, las nuevasdoéigias y sistemas de evaluacion.

¢, Qué ha cambiado en la formacion de traductoneemretes? ¢ Qué hemos mejorado?
¢, Qué falta por hacer? ¢ Cémo se ha visto afectaatdiVédad docente de los profesores
universitarios? Para dar respuesta a estas prasgynmtatendemos exponer en este
articulo una reflexion acerca de la situacion dctigalos estudios de Traduccion e
Interpretacion. Para ello, se presenta una revidi®rios planes de estudios de los
nuevos Grados; un analisis cualitativo sobre laespondencia entre keompetencia
traductoray las competencias desarrolladas en el Libro Blatecla Titulacion y en los
nuevos Grados adaptados al EEES; asi como unaiéeflacerca de las actividades
formativas orientadas al profesorado para satisflcsedemandas de este cambio de
paradigma hacia un nuevo modelo universitario.
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Introduccion

Desde la Declaraciéon de Bolonia en 1999 que sexgdbhses para la creacion del
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), nsubha sido las dudas que han
asaltado a los docentes. El problema radica ennguehas de las preguntas que
entonces se planteaban siguen aun sin respuedtesarras la puesta en marcha de las
nuevas titulaciones de grado y posgrado con lapgrece culminar el proceso de

convergencia europea.

Ademas, estas dudas no solo alcanzan a aquellesntdscque cuentan con una larga
trayectoria profesional en la universidad espargitay también a quienes proceden del
modelo universitario anterior a Bolonia como digesny hoy se incorporan al nuevo
marco en calidad de profesores noveles.

La Universidad debe continuar haciendo una profuaflaxion acerca de su transicion
al nuevo modelo en todas sus dimensiones, especinen lo que respecta al
profesorado y a los estudiantes. No en vano mudbols “encontronazos” que ha
tenido el EEES se han debido al menosprecio rexipamr parte de la comunidad



universitaria en los cambios que se iban desanaidacasi siempre concebidos por las
autoridades académicas con criterios mas poliji@®nomicos que educativos.

Uno de los principales cambios de paradigma quexparimentado la universidad en
Espafia es el de hacer de las universidades veodackmtros de formacion al mas alto
nivel, lo que le confiere un caracter fundamentat@eprofesionalizante (lo cual
tampoco ha estado exento de critica por quienes duammido ver en ello una
mercantilizacion de la universidad).

Sea como fuere, es nuestro deber como docentesawvdilasta qué punto se ha

conseguido plasmar uno de los principales objetiledEEES en los nuevos titulos de

grado: adecuar la formacion universitaria a lasatetas del mercado laboral de cara a
mejorar las tasas de insercion de los egresados.

Es nuestra intencion ofrecer en este articulo eflaxion sobre la implantacion del
Grado en Traduccion e Interpretacion en algunos lake principales centros
universitarios espafioles, ahora que la universedpaiola ha tenido que dar comienzo
a los nuevos titulos durante el curso 2010-11.

1. Breve evolucion de los estudios de traduccion e arpretacion en Espafia
A pesar de la dilatada historia de la traducciota yinterpretacibn como actividad
profesional, el reconocimiento de esta profesion enambito académico es
relativamente reciente, al menos en Espafia. B® gjae en Europa, la traduccién y la
interpretacion han estado presentes en la unieetsidsde mucho tiempo antes que en
Espafia; podemos encontrar ejemplos en la EscupkriSude Intérpretes de Ginebra
(1941) y la Escuela de Intérpretes de la Sorborfzadlis (1957).

En Espafia, no fue hasta la década de los afiosad@eomenzo la implantacion de la
traduccion y la interpretacion como ensefianza dagtan la creacion de los primeros
centros universitarios en forma de Escuelas deuttates e Intérpretes, como las de
Barcelona (1972) y Granada (1979), donde se ofeftaDiplomatura en Traduccion e
Interpretacion. Hasta ese momento la traduccidncé@&nte constituia un recurso
didactico al servicio de la ensefianza de idiomasy ntilizado en los estudios de
caracter filologico.

Sin embargo, estos centros surgieron ante la gemmandda de profesionales de la
mediacion linglistica y cultural auspiciada portdaes econdmicos, como el incipiente
proceso de globalizacion de la economia; politicosno el proceso de construccion
europea, Yy sociales. Los intérpretes eran solim#tadn congresos, exposiciones,
agencias turisticas, asi como los traductores eaeqgueridos en editoriales,
corresponsalias comerciales, etc.

Pese a ello, los principales promotores de la niimatadn de estos estudios no eran
ajenos a los problemas profesionales a los quartequie hacer frente los que hasta
entonces venian ejerciendo la actividad de tradaceiinterpretacion: el intrusismo, la
precariedad de los contratos de trabajo, la auseateitarifas normalizadas, el escaso
reconocimiento social de las labores de mediacion.

Por esta razén, ya en la década de los noventaadiescuelas se integraron en las
facultades de filosofia y letras o se instituyecomo facultades independientes. Otro



problema que contribuy6 a la normalizacion de letsidios fue el hecho de que para
acceder a las plazas ofertadas en organismos aotemales, como la entonces
Comunidad Europea, la ONU, la UNESCO o la OTAN, requeria el titulo de
Licenciado, algo que solo podian conseguir lossagies del Instituto Universitario de
Lenguas Modernas y Traductores de la Universidadpglatense de Madrid.

Asi, las nuevas titulaciones resultantes recogi@sta problematica y se elevaron al
nivel de estudios de Licenciatura, implantandosecdarera en gran nuamero de
universidades publicas y privadas en virtud dell REecreto 1385/1991 del 30 de
agosto de 1991, con el que se renovaba la ofertersiaria espafola. Durante la
primera década del siglo XXI, los estudios de Tcathn e Interpretacion han gozado
de muy buena salud, siendo una de las carrerasofi@éadas y con mayor nota de
corte.

2. Los estudios de traduccién en el nuevo escenariorepeo: la implantacion
del Grado en Tel
Partiendo del trabajo de Tricas (1999) sobre larme® de los estudios del afio 1991
debemos partir de la idea de que

un buen plan de estudios de Traduccion e Intemgetadebe ir encaminado a ofrecer a la
sociedad un profesional que combine el dominicadddnguas extranjeras con su propio codigo
linguistico y que sea capaz de identificar y gestidos problemas linglisticos y textuales que la
traduccion le presenta.

Estos distinguian entre materias de carécter ktigdi enfocadas al dominio de
comprension y expresion en las lenguas de trapajmterias de caracter instrumental,
enfocadas a llevar a cabo el trasvase de un actordenicacion entre lenguas distintas.
Sin embargo, es sabido que ello no es suficiergg. pkdcticamente todas las reformas
de los estudios universitarios han tenido en culen&specificidad de la formacién de
traductores e intérpretes, su caracter transverskban cuenta de ello en la estructura
del plan de estudios.

Kelly (2002) apunta dos objetivos de formacion @ipales con motivo de la reflexion
suscitada a raiz del cambio de plan de estudiok décenciatura en Traduccion e
Interpretacion de la Universidad de Granada eruedoc2001-02 en sustitucion del de
1994:

“el desarrollo de la competencia traductora hastaivel que permita la incorporacién de
los recién licenciados al mercado profesional dédduccién, de la interpretacion o de
actividades afines en Espafia, o fuera de ella y).p(eparar suficientemente a aquellos
estudiantes que asi lo deseen para incorporassmeelstigacion, a través de los programas
de doctorado. Es importante constatar que estamdtzs no son mutuamente excluyentes,
sino mas bien complementarias, por lo que en raieginion es conveniente que todos los
estudiantes de la licenciatura terminen sus esfudio un minimo de preparacion en ambas
vertientes.”

¢, Sigue estando vigente esta reflexion en el agmbrama universitario? ¢Debemos
mantener los mismos objetivos de formacién o delsemwés bien, pensar en los
potenciales resultados de aprendizaje que se persigon un modelo de formacion
basado en competencias?



El nuevo Grado en Traduccidn e Interpretacion maestar centrado en la formacién de
profesionales de acuerdo con distintos perfileaductor profesional generalista,
mediador linguistico y cultural, intérprete protesil, lector editorial, revisor, redactor
y corrector, lexicografo, terminélogo y gestor deyectos, docente de lenguas. Es
cierto que la formacién con fines de investigaan@nes excluyentper sede la que
tiene fines profesionales, si bien ha quedadornt@ate barrida de los planes de estudio
de grado y de buena parte de los posgrados (a fdeomasteres de caracter
profesionalizante).

El proceso de implantacion de los Grados en Tekmmarca en un cambio de

paradigma: formar profesionales al mas alto niRPalta alcanzar esta meta, el EEES
pretender pasar del modelo cognitivista centradolaerensefianza, propio de las
anteriores licenciaturas, a un modelo de ordentamisvista centrado en el aprendizaje
de los estudiantes. El nuevo marco concede una rmaymrtancia al proceso de

transferencia del conocimiento frente al conterfidoro y duro”, pues es en dicho

proceso donde el alumno cobra un papel protagoristacara al desarrollo de

competencias, nocion clave del aprendizaje y ladéa@ién de profesionales.

3. La relacién entre competencia traductora y las comgtencias curriculares
del Libro Blanco
El Libro Blanco identifica seis perfiles profesides principales dentro de los cuales se
ubicarian la mayoria de los egresados de la nuiwiacton, a saber: traductor
profesional generalista; mediador linguistico ytwall; intérprete de enlace; lector
editorial, redactor, corrector y revisor; lexicdigraterminélogo y gestor de proyectos;
docente de lenguas.

Si la ensefianza que ofrece la universidad a trdeéss titulos de grado debe estar
enfocada a la formacion de estos profesionaleddgso pensar que los planes de
estudio en los que se materializa dicha formace¥ad incluir materias encaminadas al
desarrollo de las competencias necesarias parasehghefio de las tareas propias de
cada uno de estos perfiles. Estas competencidasone siguen:

Competencias especificas

Dominio de dos lenguas extranjeras Capacidad dssianasintesis

Excelencia en la lengua propia Dominar la gestiadministracion de
empresa y conocer el mercado

Dominio de la informatica (sin detallar Capacidkdrelacionarse profesionalmente

Dominio de la traduccion asistida, la | Capacidad de traducir
localizacion y la maquetacion

Cultura general y civilizacion Buscar informaciodgcumentacion
Capacidad de aprendizaje autbnomo Contar con qoi@tios transversales
Gestionar proyectos y organizar el Trabajar en equipo

trabajo

[72)

Rigor en la revision y control de calidad Capacidadraducir textos especializado

Formacion universitaria especifica

Tabla 1. Competencias especificas del Grado en Tel.

Al igual que el modelo formativo ha pasado de estatrado en el profesor, quien hasta
ahora ostentaba el papel activo, a estar centragb @umno, el aprendizaje cobra una



importancia especial en detrimento de la ensefiémzaal es comprensible hasta cierto
punto. De forma parecida, el aprendizaje ya no mdpé¢anto de la adquisicién pasiva
de conocimiento khow-what o competencias disciplinargssino mas bien de la

consecucion de objetivos que evidencien el desards determinadas competencias
(know-howo competencias profesiona)esAsi el caracter profesionalizante al que
hemos aludido destaca el saber-hacer frente a esimgpite saber en un intento por
aplicar los conocimientos a la practica y fomenghrtrabajo autobnomo de los

estudiantes.

Es evidente que ademas de las competencias prdpiasada perfil, existen otras
comunes a todos ellos, las denominadas competemnaras/ersales, entre las que se
encuentran: el dominio de lenguas, el compromisw ét el razonamiento critico o la
motivacion por la calidad.

Sin embargo, tal y como se desprende de la opidénregresados, profesores y
empleadores en el Libro blanco existen determinadagpetencias que presentan una
mayor significacion para ciertos perfiles profesi@s. Por ejemplo, en el caso del
traductor generalista, la competencia linguistisad en la lengua materna como en la
lengua extranjera es primordial, junto con el ramiento critico, el aprendizaje

autonomo y trabajo en equipo, asi como el domimolas destrezas propias de la
traduccion.

Mas concretamente podemos sefialar que las comastarspecificas que debe haber
adquirido y desarrollado un Graduado en Traduceidnterpretacion son: dominio de
dos lenguas extranjeras; excelencia en la lengaygiggrdominio de la informatica y la
traduccion asistida, cultura general y civilizaciéapacidad de analisis y sintesis, entre
otras.

No obstante, no solo hay que tener en cuenta Idogukcenciados, los docentes y los
empleadores consideran necesario para desempesiatar@as propias de estos
profesionales, puesto que la reforma tiene un e&aadministrativo y curricular, pero
también pedagogico (Presas 2008). ¢ Donde quedanuthosrosos estudios, muchos de
ellos empiricos, en los que se da cuenta de landieada competencia traductora?

Nos hemos referido ya en repetidas ocasiones ad&m de competencia sin haber
proporcionado, en cambio, definicion alguna. Emaviie lo anterior podemos establecer
tres definiciones de competencia en tres ambifeseatites:

Competencia

Ambito administrativo Ambito pedagdgico Ambito tretlogico

Gestion de actividade® | Capacidad de un estudiant8istemas subyacentes (de
proyectos técnicos opara afrontar con garantiasonocimientos,
profesionales complejos situaciones problematicahabilidades, destrezas |y
asumiendo responsabilidadegn un contexto académic@ctitudes necesarios para
por la toma de decisiones eg nrofesjional determinado,. traducir  compuestos  de
contextos de trabajo o estudigne \jiguel 2006) varias  subcompetencias:

imprevisibles. bilinglie, extralinguistica,
Asuncién de de transferencia,
responsabilidades en lo qlie instrumental/profesional,

respecta a la gestion del estratégica )




desarrollo  profesional d psicofisiolégica (PACTE
particulares y grupos. 2011).

(Comunidades Europeas

2008: 12-13 apud Presas

2008: 222).

Tabla 2. Definicidn de competencia segun el andetaplicacion.

En un intento de simplificar la complejidad de lefidicion de PACTE, podemos
especificar que la competencia traductora es

“el conjunto de capacidades, destrezas, conocioseatincluso actitudes que retnen los
traductores profesionales y que intervienen errdduccion como actividad experta, es
decir que, en su conjunto, distinguen al profesialeh no profesional, al experto del no
experto”. (Kelly 2002: 9)

En el marco del aprendizaje basado en la consetugdobjetivos y el desarrollo de

competencias que propugna el EEES se ha abiertiehate a la hora de consignar las
competencias que se incluyen en el Libro blancaGdatlo en Traduccion en el disefio
curricular de las nuevas titulaciones. Si bien c@beguntarse si todos estamos
manejando la misma definicion de competencia odgairlo de otro modo, ¢,son tales
competencias las mismas que integran la denomicaai@etencia traductora? ¢Debe
un estudiante de Traduccién desarrollar las misommpetencias que el mercado
laboral exige a los traductores profesionales?

El problema es que no estd claro o, al menos, nsteexonsenso sobre si la
competencia profesional y la académica son equifesasi la una corresponde a la otra
o si la una debe estar al servicio de la otra.
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Fig. 1. Modelos de competencia traductora de PA@) & Kelly (b).

A pesar de que varios autores han abordado eldentreacompetencia traductora (Kelly
2002, Hurtado Albir 2008 y PACTE, 2003, 2005, 20%1goincidengrosso modcen

sefalar los componentes que la integran, aun ha sealizado una clasificacion de las
competencias genéricas (transversales) y especificda Traduccion como disciplina



académica en funcibn de los componentes de la dempe traductora
(subcompetencias).

4. Analisis DAFO: clasificacion de competencias espéicas en la competencia
traductora.

Para valorar el nivel de adecuacion del disefidaular de los nuevos grados hemos de
tener en cuenta las distintas definiciones de ctenpi&, especialmente las procedentes
de los dmbitos pedagdgico y de la teoria y pragiicdesional de la Traduccion.
Aunque la mayoria de estudios sobre la competdramactora estan realizados desde
el punto de vista del ejercicio profesional de ladlccion, algunos autores han
analizado la competencia traductora con vistastabiecimiento de unas bases para el
disefio curricular (Kelly 2002).

Los pedagogos, a menudo, distinguen entre compasergenéricas, como las
transversales, instrumentales e interpersonal@spei@ncias especificas de un ambito
de conocimiento y competencias sistémicas. Contihma pues con estas
denominaciones y tratando de relacionar competenprafesionales (modelos de
PACTE y Kelly) y competencias académicas podemadsneer las correspondencias
siguientes:

Competencias genéricas

e Transversales » Subcompetencia extralinguistica y cultural
* Instrumentales * Subcompetencia instrumental
* Interpersonales * Subcompetencia interpersonal y
psicofisiologica
Competencias especificas » Subcompetencia comunicativa/bilingte

» Subcompetencia instrumental profesional
e Subcompetencia de conocimientos sobre la
Trad. y de transferencia
» Subcompetencia tematica

Competencias sistémicas » Subcompetencia estratégica y de transferencia

Tabla 3. Correspondencia de competencias acadéynpragesionales.

A partir de la correspondencia de la Tabla 3, ppdse hacer una clasificacion de las
competencias académicas especificas de los grasleaddraduccion e Interpretacion
segun a la subcompetencia (profesional) a la gden@zcan, como puede apreciarse en
la Fig. 2.



Subcompetencia bilingiie Subcompetencia extralingiiistica

Deminio de dos lenguas extranjeras " o Culturz general v civilizacion

Excelencia en la lengua propia Contar con conocimientos
transverszles

! Subeompetencia estratégica

1 Gestionar proyectos v organizar el trabajo

i Figor en la revisidn v contrel de calidad

! Cazpacidad de tradueir

' Capacidad de traducir textos especizlizados

B T
. Subcompetencia instrumental : Subcompetencia de
' Dominio de la mformatica conocimientos sobre la Trad.
! Dommio de la traduecion zsistida lz Domimnar la gestion i
! localizzeion v la maquetacion zdministracion  de  empresa v

Buscar mformacion v documentacion conocer €l mercado

-
&

Subcompetencia psicofiziclogica

Capacidad de aprendizzje zuténeme
Capacidad de analisis v sintesis
Capacidad de relacionarse
profesionalments

Trabajar en equipe

L ¢

-

Fig. 2. Clasificacion de competencias especificaiiecion de los componentes de la
competencia traductora.

Como vemos, todas las competencias especificasntieabida en alguna de las
subcompetencias de la competencia traductora, oolepéndencia de si estan
formuladas en términos de resultados de aprendigages lo que se propugna en el
nuevo esquema formativo. Cabe sefalar como ejemgdosmala redaccion de
competencias: contar con conocimientos transvexsaleuscar informacién y
documentacion o formacion universitaria especiflaas infinitivos hacen referencia
mas bien a objetivos y la competencia “formacidivensitaria especifica”, en realidad,
no es tal ni tiene cabida en ninguna de las subeteanpias.

No obstante, lo importante es estudiar como quediaello reflejado en la estructura de
los nuevos titulos:

ADJUDICACION DE PORCENTAJES, NUOMERO DE CREDITOS ¥ HORAS ASIGNADAS & CADA BELOQUE
240 cr. 180 cr.
% cred. | horas % cred. | horas
Traduccidn By € 40 57.6 1440 30 32,4 310
Lenguas By C 7 38,8 a72 35 37.8 W5
Contenidos instrumentales 10 144 360 10 10,8 270
Lengua A B "5 288 10 10,8 270
Contenidos tedricos 5 12 180 5 5.4 135
Contenidos transversales 5 7.2 180 5 5.4 135
Introduccion a la Interpretacian 5 7.2 180 5 5.4 135
TOTAL 100 144 3.600 100 10& 2.700
Estos porcentajes y horas comesponden a una troncalidad del £0% (la minima consignada en el borrader del Decreto)
¥ un crédito ECTS de 25 horas

Tabla 4. Distribucion de créditos por médulo foriviat



Una vez que hemos situado cada competencia enget lgue le corresponde es
necesario realizar un andlisis de este planteamgunt constituye el punto de partida
para valorar la idoneidad y adecuacion de los plaeeestudio. Para ello hemos optado
por la aplicacion del analisis DAFO (debilidadesmeaazas, fortalezas vy
oportunidades), con la finalidad de saber como podeexplotar cada fortaleza, como
aprovechar cada oportunidad, como detener cadéiddeby como defendernos de las
amenazas.

Fortalezas Debilidades
Andlisis | Amplio bloque Traduccion Escasa atencion a la Lengua A
Interno |ByC Escasa atencién a contenidos tedricos
Amplio bloque Lenguas B| Escasa atencion a contenidos transversales
yC Escasa atencidén a la interpretacion
Contenidos instrumentales
suficientes
Buena proporcion de Escaso numero de créditos en algunos
créditos en términos bloques en términos absolutos.
relativos.
Oportunidades Amenazas
Andlisis | Alto nivel de desarrollo de Escaso nivel de desarrollo de la
Externo | la subcompetencia subcompetencia bilingle (lengua materna)

estratégica (traduccion)

Alto nivel de desarrollo de| Escaso nivel de desarrollo de la
la subcompetencia bilingtlesubcompetencia sobre conocimientos de la
(lenguas extranjeras) Traduccion

Desarrollo suficiente de la Escaso nivel de desarrollo de la
subcompetencia subcompetencia extralinguistica
instrumental
Escaso nivel de desarrollo de la
subcompetencia estratégica
(interpretacion)

Tabla 5. Matriz DAFO de andlisis cualitativo deatat

Partiendo de las fortalezas y las oportunidaddsami@isis DAFO se desprenden las
potencialidades de la estructura del plan de estudnalizada. Fundamentalmente,
podemos mencionar que los nuevos titulos de Grnadwazluccion e Interpretacion van

a permitir la formacion de traductores e intérggimfesionales con un dominio de las
competencias que se consideran centrales pardiVedad traductora: dominio de un

par de lenguas (competencia comunicativa), amglimcimiento de los problemas de
traduccion y las estrategias mas adecuadas pal@edss (competencia estratégica),
asi como pericia en el manejo de herramientas wrses documentales y

terminoldgicos (competencia instrumental-profesipna



No obstante, los docentes hemos repetido hastciadsd en nuestras clases que para
traducir no basta con saber dos lenguas y tenerdiacionario. EXxisten otras
competencias que parecen tener la consideraciéracdesorias o simplemente
complementarias, a las que creemos no se les si@goda debida atencion, como mas
adelante se observa en la Tabla 7.

El problema esta en que el Grado debe proporciamaformacion integral basica para
el desempefio de la profesion, dejando la cuest®radespecializacion para los
posgrados (Masteres y Doctorados). Es entoncegsioumurge la pregunta: ¢doénde se
forman los profesionales al mas alto nivel? ¢ Earato o en el Posgrado? La respuesta
es obvia, pero ¢acaso no se esta invitando a qies taspiren a un posgrado?
¢Empezaran a demandar las empresas profesionalégutos de Master como nivel
minimo de cualificacion exigible para el accesmalcado laboral?

Si por otra parte analizamos la combinacién de lidelbies y amenazas, entonces
podemos identificar las limitaciones de este pkmiento, algunas de las cuales
acabamos de apuntar. Es imposible que un Gradaforaductores e intérpretes al mas
alto nivel cuando no se le concede la importaneieesaria al dominio de la lengua
materna de los estudiantes, algo que se debe daupoesto en muchos casos; cuando
no se trata en profundidad la Traduccion, lo que ifapide criticar, argumentar,
defender o justificar sus propias decisiones diutreion; cuando el conocimiento de la
cultura y la sociedad de otros paises es insufeietc.

Mencién aparte merece el caso de la interpretatedesignacion de los nuevos titulos
incluye en su mayoria explicitamente la formacidringerpretacion. Resulta paradoéjico
qgue en un Grado en Traduccion e Interpretaciond@ec?. los estudiantes solo deban
superar 7,2 cr. ECTS de materias troncales depiati@cion.

Con ello, los nuevos titulos corren el serio riedgoformar profesionales mediocres,
gue saben traducir solo a medias, pues no tieneacooientos suficientes ni han
desarrollado las competencias al nivel minimo &kkgien el mercado laboral.
Asimismo, podemos vislumbrar los desafios a losdgl#eran hacer frente las nuevas
titulaciones: suplir las carencias de los gradodiamte estudios de especializacion en
forma de posgrados con el fin de facilitar el aocds los egresados a un mercado
laboral cada dia mas exigente.

5. Valoracion de los planes de estudio del Grado en ITe
En esta seccion pretendemos realizar una valoragdas planes de estudio del Grado
en Tel en diversas universidades espafiolas teniendouenta el analisis DAFO
anterior y la adecuacion del disefio curricularadgtlilacion al marco competencial que
hemos presentado en este articulo. (Ver Anexo I).

Las asignaturas o materias que aparecen en el Arsexioan clasificado atendiendo a la
competencia que mas especificamente se pretendmtfamQuiere decir esto que una
misma materia (como por otra parte es logico eitalele) puede y debe desarrollar
simultdneamente varias competencias. Es el casdasiepracticas regladas, que
constituyen una actividad de aprendizaje en lasgugesarrollan competencias como la
gestion de proyectos, el trabajo autonomo, el joaba grupo, el conocimiento del
mercado laboral, el control de la calidad, etc.



En cambio, existen competencias que seguro serdémaren el plan de estudios
aungue no exista una materia especifica para@imo se puede observar, es este el
caso de las competencias (genéricas transverspleshio son especificas de ninguna
materia pero cuyo de desarrollo se fomenta directmdirectamente en diversas
asignaturas. Asi, efkigor en la revisibn y control de calidacdho se trabaja
especificamente en una asignatura sino que espibmeuque todas las materias de
traduccion e interpretacion persiguen que el eatidirealice una minuciosa revision
de su trabajo con objeto de garantizar el nivetaealad exigible en cada estadio de
aprendizaje.

Debemos sefalar, llegados a este punto, que tadasniversidades cuyos planes de
estudio se han revisado en este articulo han disef@simismo, titulaciones de
posgrado con el fin de (a) proporcionar una fordraaieneralista de alto nivel para
estudiantes que no han cursado previamente un Geaddel; (b) promover la
especializacion de los alumnos que han recibido foranacion relativamente
generalista en el Grado en Tel; (c) introducirsadstudiantes a la investigacion en Tel.
De este modo, se garantiza, al menos parcialmesitedesarrollo de aquellas
competencias que solo se han fomentado en el geflima tangencial.

UPO | M. O. en Comunicacion Internacional Traduccionterpretacion

UGR | M. O. en Traduccion e Interpretacion

USAL | M. O. en Traduccion y Mediacion Intercultural

UJli M. U. enfM. U. en|M. U. en/M. U. en/ M. U. en
Traduccion Tecnologias | Traduccion | Traduccion | Investigacion
medicosanitaria | de la| Institucional | Creativa y| en

Traduccion vy Humanistica Traduccion €
Localizaciéon Interpretacion

Tabla 6. Masteres en Traduccion e Interpretacion

No obstante, en nuestro analisis, queremos obssrtas diferentes competencias de
las que hemos hablado en los puntos anteriordserecin tratamiento equitativo en los
planes de estudio de estas universidades, pargelbe&mos contabilizado el nimero de
créditos (formacion basica y obligatorios) espeaifiente enfocados al desarrollo de
cada uno de los componentes de la competenciactoadu

UPO | UGR | USAL | UJI
Subcompetencia
Comunicativa 96 96 58,5 57
(trilingue)
ExtralingUistica | optativas optativas optativas optativas
y tematica
Instrumental 21 18 33 24
profesional
Cultural 24 18 - 27
Interpersonal Practicas (6) Practicas (¢,?) Pr&ct@a | Practicas (12,5
Psicofisiologica | - - - -
Conocimientos | 31 18 19,5 -
sobre la
traduccion




Estratégica 66 66 64,5 90

Total 178 216 175,5 210,5

Tabla 7. Carga lectiva de créditos por competer{tdasiacion basica y obligatoria).

Como se deduce de la Tabla 7, los componentes denfgetencia traductora que
reciben mayor atencion, con diferencia del restdps planes de estudio analizados son
la competencia comunicativa y la competencia egjred, 10 que nos indica que para
traducir es necesario el dominio de al menos dugukes y las habilidades, destrezas y
estrategias requeridas para efectuar la transiarenel significado. Ambas
competencias se trabajan en méas del 75% de la leztge global del grado.

Es logico que esto sea asi; todos los que nos atedg a la formacion de
traductores/intérpretes profesionales nos cansaeospetir a nuestros estudiantes que
para traducir no basta con conocer dos lenguas,ghaydominarlas y manejar a la
perfeccion los mecanismos de traslacion. Sin ensbgayhemos visto que existen otras
subcompetencias necesarias para la actividad tadug que se tratan con menos
profundidad, pues implican alrededor de solo el 2Z&40s créditos restantes, créditos
optativos en su mayoria que refuerzan la subcomgatextralingtistica, instrumental-
profesional, cultural, interpersonal, psicofisiat®y y de conocimientos sobre la
traduccién. Posiblemente, con esta distribuciénrdditos por competencias que hemos
analizado, se pueda decir que los estudiantesgresen del grado saben traducir; otra
cosa es si estan preparados para incorporarseacanmtigs de éxito al mercado laboral.

En otro orden de cosas, el planteamiento didagiimosubyace al disefio curricular del
grado, asi como el modelo de ensefianza-aprendigegepropugna el EEES han
impuesto no solo la reestructuracion de las titates sino también las metodologias
docentes de los formadores tanto noveles como iexpatiados. Por este motivo, han
proliferado diversas iniciativas de formacion dutags al profesorado universitario en un
intento por adaptarlos al nuevo marco educativo.

Con independencia de la distribucion de crédite®mpetencias, parece que el Grado
en Tel ofrece una formacion integral, si bien laf@sionalidad o pericia de los
egresados para ejercer la traduccion o interpetaoiofesionales dependera en gran
medida de la consecucion de objetivos y la adqaisig desarrollo de competencias.
De nuevo, la dificultad esta en juzgar hasta quégse han conseguido los objetivos
de formacion y qué grado de competencia han logiadarrollar.

6. La formacién del profesorado, pieza clave de la comrgencia europea
Llegado este punto de inflexion de la puesta erchaade las titulaciones adaptadas al
EEES, debemos reflexionar ademas sobre el cameidgsupuesto para los docentes.
Mucho ha sido el esfuerzo que se ha empleado eantar” el EEES, pero es justo
reconocer que parte de ese esfuerzo se debe a&spradio, que ha visto su labor
pedagogica alterada de tal modo que en poco saréxe a lo que venia haciendo
tradicionalmente.

Los docentes universitarios se han visto obligadossolo por imperativo legal, sino
por necesidades didacticas a cambiar su actividados sus aspectos con el fin de
facilitar el aprendizaje autbnomo de los estudmmptealorarlo desde el punto de vista
de los objetivos logrados y las competencias deltzitas. Esta es la referencia que el
profesorado debe tomar para evaluar a los estediant



En este sentido hay que valorar las multiplesatias de formacién que se han puesto
en marcha en todas las universidades a partir agrectorados para la garantia de la
calidad, para la innovacion docente, para la forémagel profesorado, etc.

Como decimos, el trabajo del profesor universitdr@o cambiado de principio a fin,
comenzando por lo que antes era un mero prograncardenidos hasta la atencion al
estudiante. Las autoridades académicas han camlosgdanes de estudio, pero cada
profesor se ha visto obligado a modificar la plaaifion del aprendizaje de sus
estudiantes, sus metodologias docentes, su moeéelevaluacion y accion tutorial,
pilares estos del nuevo modelo de formacion uniteeis.

Muchos de estos cursos de formacion han surgidm cammsecuencia de experiencias
de mentorizacion entre profesores noveles y prodssasesores con el fin de favorecer
el intercambio de experiencias formativas entrdgsarado experto y principiante y
establecer compromisos conjuntos destinados anreeriar la calidad de la docencia en
la universidad.

Con el fin de apoyar al profesorado y reforzar apot en el nuevo marco se han
propuesto distintas actividades de formacion encadais a la adaptacion de asignaturas
al EEES, concretamente:

Elaboracion de guias docentes y planificacion dtencia universitaria.
o Objetivo: integrar la planificacion en el conjuntte competencias
profesionales del docente universitario en el mdsddEEES.
* Metodologia docente adecuada a la nueva estruéueaensefianza superior.

o Objetivo: comprender las caracteristicas de losodu& docentes en
ensefianza superior analizando su pertinencia caen dierentes
modalidades organizativas y diferentes tipos depatemcias.

* Planificacion, desarrollo y evaluacion por compeiasn en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

o Objetivo: disefar distintos procedimientos, técaieainstrumentos para
la evaluacion de competencias.

* La accion tutorial y de orientacion en la Educacaperior.
o Objetivo: clarificar las competencias, roles y fiones del profesor
como tutor.

A estos cursos se les suman otros de caracter epraptario acerca del uso del
portafolio como recurso didactico y evaluativo,raduccion al trabajo en grupo,
introduccién al estudio de casos como método defiamza, tutorizacién de acciones
formativas, plataformas de e-learning, etc.

Con ello queremos poner de manifiesto la necesigadl que han percibido las

universidades de actualizar al profesorado y fdonan los nuevos paradigmas

metodoldgicos, hasta ahora poco usuales en la maagler titulaciones y centros. Es

l6gico que si el nuevo modelo educativo se central @prendizaje de los estudiantes y
la consecucion de objetivos mas que en la enseft@nzantenidos impartida por los

profesores, estos deban recibir una formacion ésgeque facilite esa transicion.



Mucho han tardado en darse cuenta las autoridadei®micas de que para ensefiar no
s6lo hay que dominar la materia, hay que manejarsenie de recursos e instrumentos
didacticos que nunca antes se han ensefiado adestéds.

7. Conclusiones
Esta claro que el EEES ha dado la vuelta por campl€eémo los estudiantes afrontan
su propio aprendizaje y cémo los docentes abordansefianza de su materia. Los
nuevos grados en Traduccion e Interpretacion hdm disefiados de acuerdo con los
requisitos exigidos por el programa Verifica dé\@encia Nacional para la Evaluacién
de la Calidad y Acreditacibon (ANECA) a fin de cuinplos objetivos de la
convergencia europea.

Sin embargo, la nocién de competencia que reciemttamha cobrado un papel
protagonista en el disefio curricular de planes stedes de titulaciones y guias
docentes de mdodulos y materias no se ha empleadia suficiente consistencia en el
caso de los estudios de traduccion e interpretadéando lugar a una distribucion
irregular de créditos por competencias en lasndastititulaciones.

En Traductologia este concepto no es nuevo y sa bBebajando en él desde que
surgen las primeras corrientes tedricas de estdelita Traduccion como disciplina
académica; pese a ello, no existe una correspoladenévoca entre la denominada
competencia traductora y sus componentes y lasrsdivecompetencias genéricas
(transversales) y especificas (instrumentales piariales) que se detallan en Libro
Blanco del Grado en Traduccion e Interpretacion.

Las subcompetencias entendidas como necesariaslggagollar una labor traductora
eficiente reciben un tratamiento desigual en ldsrelintes titulos analizados, siendo la
competencia comunicativa y la estratégica las gagomimportancia reciben en cuanto
a numero de créditos, con el consiguiente menoschbamtras subcompetencias
complementarias. Estas parecen recibir una atersé@undaria y, por su caracter
accesorio, son los posgrados los que se ocupdiade e

Parece que los posgrados, nivel de especializgmbmxcelencia, renacen como tabla
de salvacion para el grado, donde la formacién iadguun caracter mas bien

generalista. Ahora bien, ¢es suficiente un gradtragtuccion e interpretacion para el

acceso al ejercicio de la profesion? ¢ Es necesanmsgrado? ¢Qué nivel de desarrollo
de la competencia traductora es necesario paraaque traductor se le considere
profesional? ¢Se consigue esto en el ambito académse desarrolla posteriormente
con la experiencia? ¢ Cémo se juzga?

Creemos que para dar respuesta a estas pregumssnesal continuar trabajando en el
disefio curricular y especialmente en la identifimaae la nocidn de competencia en
traductologia y la nocién de competencia procedetgeotros ambitos como la
pedagogia.
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Anexo |. Grados de la Universidad Pablo de OlavideUniversidad de Granada,
Universidad de Salamanca y Universitat Jaume |. Ratién de competencias y
asignaturas/materias en las que se desarrollan egpigicamente.

Criterio UPO UGR USAL uJi
Duracién 240 cr. 240 cr. 240 cr. 240 cr.
Competencias especificas
Dominio de dos| Lenguas B y G Lengua B (1-4)| Primera lengua Lengua B I/l
lenguas (niveles I-VI) Lengua C (1-6)| extranjera I/ll
extranjeras
(Tercera Segunda lengualLengua C I-IV
Lengua ext. y extranjera I/ll
su cultura)
Excelencia en la Lengua espafiola.Lengua Al,| Lengua espafiolaLengua espafiola
lengua propia | Aspectos A2, A3 /11711
normativos. Lengua Al
Linglistica Lengua catalana
aplicada. Linguistica
aplicada. Linguistica
Dominio de la | Informatica Herramientas | Informatica Nuevas
informéatica aplicada a g informaticas bésica tecnologias de las




Traduccion | /Il para traductores lenguas y
e intérpretes humanidades
Dominio de la | Traduccion de (Edicion y| Recursos Tecnologias de la
traduccion software y| maquetacion) | tecnolégicos Traduccion
asistida, la paginas web B para la
localizacion y la| C traduccién Traduccion
maguetacion audiovisual B-Al
(Traduccion
audiovisual)
(Edicion y
maquetacion de
textos)
Cultura general| Cultura y| Cultura de Ia Pensamiento
y civilizacion Sociedades de Blengua A, B y contemporaneo g
y C (I1) C interculturalidad

(Tercera
Lengua ext.
Su cultura)

Lengua y cultura
B/C

Historia de los
paises de habla
inglesa

Capacidad de
aprendizaje

Trabajo Fin de
Grado

Trabajo Fin de
Grado

Trabajo Fin de
Grado

Trabajo Fin de
Carrera

autbnomo

Gestionar Practicas en Gestion Practicum

proyectos y empresa terminoldgica |

organizar el de proyectos

trabajo

Rigor en la

revision y

control de

calidad

Capacidad de | Analisis y Expresion oral

analisis y composicion  de

sintesis textos espafioles.

Dominar la Préacticas emlLa  profesion

gestion y empresa del traductor €

administracion intérprete

de empresay | (Orientaciones

conocer el profesionales

mercado actuales)

Capacidad de | Préacticas en

relacionarse empresa

profesionalment

e

Capacidad de | Fundamentos deProceso de Fundamentos | Traduccion B-Al

traducir la Teoria de latraducciébn vyl para la| 1/11
Traduccion fundamentos | traduccion (B)




linglisticos

Traduccion Al1-B

Introduccion a |a Traduccion I/11
Trad. By C Traductologia | directa (B)
Traduccion
Técnicas de trad.Traduccion B | Traduccion literaria B-Al
inversa B (1-5) inversa (B)
Traduccion C-Al
Traduccion C | Traduccion I/11
(1-3) directa (C) I/l
[tinerario
Traduccion
Capacidad de | Técnicas de Interpretacion 1 Fundamentos delniciacion a la
interpretar interpretacion B |y 2 interpretacion | interpretacion
(B)
Interpretacion (Itinerario de
bilateral B/A/B Introduccion & interpretacion)
la interpretacion
(Intro. a la simultanea
interpretacion de
conferencias B) Itinerario
interpretacion
(Interpretacion
bilateral C/A/C)
(Intro. a la
interpretacion
LSE)
Buscar Documentacion | Documentacién Documentacion | Documentacion
informaciony | aplicada a Iaaplicada a lgaaplicada a laaplicada a I3
documentacion | Trad. Trad. Trad. Trad.
(Recursos Recursos
informativos lexicograficos
parala Tel) para la
traduccion
Contar con (Fundamentos del Introduccion  a
conocimientos | Derecho; la Economiay a
transversales | Economia; Derecho
Ciencia y
Tecnologia; Introducciéon  al
lenguaje
cientifico y
técnico
Aspectos
deontolégicos
Tel
Trabajar en Préacticas en Practicum




equipo

empresa

Capacidad de
traducir e
interpretar
textos
especializados

Terminologia

Traduccion
especializada B
C (/)

Terminologia

(Intro. a la
yinterpretacion

en ambitos
/1)

(Introduccién a
la Traduccion

en ambitog

1)

especificos B/C

especificos B/C

Terminologia

Traduccion
juridica
economica (B)

Traduccioén
cientifica
técnica (B)

Traduccion
especializada
inversa (B)

y

y

Terminologia

Traduccioén
cientifico-técnica
B-Al

Traduccion
juridico-eco.
B-Al

Traduccion
especializada
B-Al

Traduccion
especializada
A2-Al

(Itinerarios de
traduccion esp.)

Master

Profesionalizante

Investigacion

Profesionalizar
Investigacion

nte




